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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА УЧИЛИЩЕТО

ЗА УЧЕБНАТА 2024 / 2025 ГОДИНА 











Планът за квалификационна дейност на училището бе приет с решение от заседание на
Педагогически съвет – Протокол № 20 / 11.09.2024 г.



I. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД
Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. През учебната 2023/ 2024 година всички от  педагогическите специалисти са били включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една. Данните за педагогическите кадри, участвали в квалификационни форми по тематични направления за предходната учебна година са както следва: 

	№ 
	Тематични направления за квалификация 
	Общ брой педагогически кадри, включени в 
посочената форма на квалификация

	
	
	Форма и
(бр. часове/кредити)
	Брой учители

	1.
	Сравняване анализ на резултатите от входно ниво и изработване на план за работа през учебната 2023/2024 г. 
	дискусия Октомври 
2023 г.
	 11

	2.
	Обучение за работа с платформа 
Школо/НЕИСПУО
	Практикум
Октомври 
2023 г.
	11

	3.
	Въвеждане квалификация за методическо и организационно подпомагане на педагогическите специалисти, постъпили за първи път в училище 
	Октомври 
2023 г.
	Биляна Иванова
Снежана Стефанова
Галина Тодорова

	4.
	Изработване на печеливши стратегии и методи при подготовката на ученици за участие в национални олимпиади и състезания
	Ноември 2023г.
	11

	5.
	Запознаване с промените в Наредба № 4 от 2017 г. за нормиране и заплащане на труда; Наредба № 10 от 2016 г. за организация на дейностите в училищното образование и Наредба № 10 от 2014 г. за здравните изисквания при изготвяне и спазване на седмичните учебни разписания на РЗИ
	дискусия Октомври 
2023 г.
	11

	6.
	Сдружение „Синдикат на българските учители“ по Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2023г., тема: „Повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците“ от 12.11.2023 до 13.11.2023
	16 учебни часа
1 кредит

	Биляна Иванова

	7.
	По проект „Образование за утрешния ден“ обучителен курс на тема „Дигитална раница - разработване на интерактивни уроци и методически насоки за приложението им в образователна средa“ от 09.12.2023 година до 12.12.2023
Година BG05M2OP001-2.012-0001
	32 учебни часа
2 кредита
	11

	8.
	Конфедерация на независимите синдикати в България, тема: „Моето първо работно място“ от 15 до 16.12.2023г.
	16 учебни часа
1 кредит

	Петя Василева

	9.
	Обучение от Институт за социални и синдикални изследвания и обучение в гр. София на тема: „Безопасност и здраве при работа на председателя на Групата по условия на труд“ на 22.02.2024г.
	Сертификат
	Мария Събева

	10.
	Уебинар за преподаватели по природни науки PISA 
03.04.2024г.
	4 академични часа
	Снежана Стефанова

	11.
	Обучителен курс на тема: „Стратегии за ефективно  взаимодействие между учители – ученици- родители. Модели за  мирно разрешаване на конфликти в триада. Ролята на емоционалната интелигентност за преодоляване на конфликти. Изграждане на позитивна атмосфера в класната стая“, за периода 12.04.2024 година до 14.04.2024 година.
	16 учебни часа
1 кредит

	11

	12.
	„Новата роля на учителя в реформиращото се образование на 21 век“
27.04.2024г.
	8 учебни часа
	Стефка Стоянова
Биляна Иванова
Радка Радева
Мария Събева

	13.
	Обучение „Най-новите информационни технологии в процеса на обучение“, месец май 2024г.
	1 кредит
Сертификат
	Виолета Белчева

	14.
	По проект „Предоставяне на обучение с ваучер“ , участие в обучение Ключова компетентност: Цифрова
компетентност (KK4), за периода от 26.05.2024 година до 11.07.2024 година.
	Сертификат за
цифрова
компетентност.
	Виолета Белчева
Стефка Стоянова
инж. Калинка Дойчинова
инж. Красимир Илиев
Йоанна Станева
Петя Василева
Мария Събева
Йоанна Станева
Снежана Стефанова



	
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ: 
		.
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите. 
2. Усъвършенстване на професионалните умения и развитие на професионалните нагласи и ценности. 
3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици. 
4. Развиване на учениковата личност чрез овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи.
5. Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чиито план е неразделна част от годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на действащите професионални общности.  
2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит. 
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 
4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети. 
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност в учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 
6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите. 
7. Да се внедрят иновативни практики за повишаване качеството на обучение по ПП: 
7.1. иновации за интерактивно обучение 
7.2. иновации за оценяване знанията на учениците 

III. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА
Изборът на теми за квалификация става след проведена анкета и проучване мнението на учителите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през новата учебна година приоритетни теми са: „Електронни образователни ресурси и работа в дигитална среда“, „Иновативните STEM методи и практики – средство за високо качество в областта на природните и дигитални науки“
	
ЦЕЛЕВИ ГРУПИ: 
· учители по общообразователна и професионална подготовка 
· класни ръководители 
· председатели и членове на постоянни комисии 
· административно ръководство 
ФИНАНСИРАНЕ
· Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ. 
· Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 
· Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност. 
· Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на служителя. 
· При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази възможност. 
· Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна степен се заплащат от учителите. 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
1. Разработена система за квалификационна дейност в училище. 
2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия. 
3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.  
4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 
6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици. 
7. Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 
8. Действащи професионални общности като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите. 
9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях. 

КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 
	№ 
	Тема 
	Форма 
	Период на провеждане 
	Целева група 
	Отговорник  за провеждането 

	1.
	По проект „Предоставяне на обучение с ваучер“ , участие в обучение Ключова компетентност: Цифрова
компетентност (KK4).
	Сертификат за
цифрова
компетент-ност.
	Септември 2024 г.
	Радка Радева
	

	2.
	Сравнителен анализ на резултатите от входно ниво и изработване на план за работа през учебната 2024/2025 г. 
	дискусия
	Октомври 
2024 г. 
	Всички педагогически специалисти
	Председатели на методични обединения

	3. 
	Изработване на печеливши стратегии и методи при подготовката на ученици за участие в национални олимпиади и състезания 
	дискусия
	Ноември 
2024 г. 
	Всички педагогически специалисти 
	Председатели на професионални общности 

	4. 
	Тренинг за използване на електронно четими учебници и образователни ресурси 
	тренинг
	Ноември  
2024 г.  
	Всички педагогически специалисти
	Радка Радева
Биляна Иванова

	5.
	Вътрешна квалификация за използване на видео дисплеи
	практикум
	Ноември 
2024 г.
	Всички педагогически специалисти
	Радка Радева
Биляна Иванова

	6.
	Обучение за работа с платформа "НЕИСПУО"
	практикум
	Декември
2024 г.
	Всички педагогически специалисти
	Радка Радева
    Директор

	7.
	Обмяна на добри практики с други професионални гимназии
	работна среща
	Март 2024 г.
	Всички педагогически специалисти 
	Директор

	8. 
	Добри практики за превенция от отпадане на учениците от училище 
	семинар
	Април 
2024 г. 
	Всички педагогически специалисти 
	Директор 

	9. 
	Извънучилищна квалификация 
	обучение
	Юли  
2024 г. 
	Всички педагогически специалисти
	Директор

	10. 
	Осигуряване на необходимите условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, чрез участие в извънучилищни форми, организирани на регионално и национално ниво 
	
	Постоянен 
	Всички педагогически специалисти
	Директор 

	11. 
	Самооценяването на институцията като процес от системата за управление на качеството в образователните 
институции 
	семинар 
	Юли 
2024 г. 
	Всички педагогически специалисти 
	Директор 





      

      Изготвил: …………………..
  Йоанна Станева -
  Председател на комисията за квалификационна дейност
  при ПГИТ „Рачо Стоянов“ гр. Дряново
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